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Rapport d’activité  

Toutes filières 
Exercice 2022  

Contrat de filières animales 
Il a été signé le 16 février 2022 par la Région Occitanie, la Direction Régionale de l'Alimentation, de 
l'Agriculture et de la Forêt (DRAAF), la Chambre Régionale d’Agriculture et le GIE Elevage. 
Le 1er comité de pilotage s’est tenu le 20 juin 2022. Il a priorisé les projets remontés des 4 comités 
opérationnels par axe ; les comités opérationnels ont été réunis en mai 2022.  

Communication 
En 2022, 4 Lettres d’info ont été envoyées aux adhérents au GIE et aux partenaires. Elles sont le fruit 
du travail de l’équipe du GIE. Elles ont été mises en ligne sur le site hébergé par la CRA Occitanie. Les 
évènement organisés ont été publiés sur linkedin et le site internet. 
Pour travailler sur la charte graphique, Mathias FRANCOIS a réalisé son stage au GIE et a proposé 
plusieurs logos. Le choix final a été réalisé en AG du GIE. La charte graphique a été entièrement 
revue. 

Fonds  
Les sections petits ruminants ont proposé de prendre en compte l’achat de mâles comme cela est le 
cas en bovins. Les montants correspondent aux factures et sont plafonnés à 300 €max /bélier 
200€/bouc. 
Afin d’harmoniser le Fac bovin lait avec le FAC sanitaire bovin viande validé en 2021, la section a 
proposé la mise en place d’un FAC sanitaire, « Maintien de troupeaux sains et compétitifs ». Il 
permet de remplacer les animaux atteints des maladies suivantes : Neosporose, Besnoitiose et BVD 
D’autres maladies peuvent être ciblées au cas par cas et soumises à l’appréciation du Conseil 
d’Administration dès lors qu’il y aura positivité ou mortalité dans le cheptel confirmée par des 
résultats d’analyse, expertise technique ou vétérinaire, suivi GDS et en l’absence de traitement 

possible. Les bénéficiaires devront être en appui technique et en suivi sanitaire par le GDS. Ce 
suivi devra désigner les animaux à remplacer. 
 
A la demande de la section lait une réflexion a débuté pour utiliser les fonds FAC non prêtés pour 
aider à la trésorerie les élevages en phase d’investissement. 
 
Constatant un déficit d’information des banques sur les FAC et FRI, une plaquette a été réalisée et 
diffusée.  
Enfin, un webinaire a été organisé le 26 septembre 2022 et est disponible en replay à destination des 
conseillers qui montent les dossiers FAC FRI afin notamment d’insister sur la nécessité d’expertise 
des techniciens avant la proposition d’un dossier au GIE et de rappeler les étapes de montage d’un 
dossier. 

Diffusion technique  
Des journées techniques sont organisées tous les ans à destination des conseillers et parfois des 
éleveurs. Une mesure 121 a été déposée fin 2021 pour les financer en 2022. La suite du programme 
de journées techniques a été proposée fin 2022 pour les journées organisées en 2023. Cela permet 
ainsi de faire appel à des intervenants de qualité et de diffuser les résultats de projets de R&D ou les 
résultats d’expérimentations sur le thème de l’agroécologie. 
 



 

 

 

 Rapport d’activité  
Section Bovins viande 

Exercice 2022  
 
L’animation de la filière Bovins Viande (BV) est assurée par Claire SABY pour 0,47 ETP, et Clémence Berger, 
en contrat de professionnalisation jusqu’en septembre 2022 pour un temps de 0.4 ETP 
 

Interlocuteur des instances régionales et nationales (0,13 ETP) 

Section Bovins Viande 
Deux sections se sont tenues sous la présidence de Mickaël Marcerou. 
Les nouveautés ont été la définition d’un sujet pour l’année - l’amélioration de l’autonomie protéique, le 
format inédit – demi-journée en salle et demi-journée de visite, et la décentralisation du lieux des réunions. 

La 1ère section s’est tenue le 20 avril 2022, à Vic-en-Bigorre (65). Les sujets abordés ont été divers avec de 
nombreux intervenants : point à date des conséquences du conflit russo-ukrainien (IDELE), rappels sur la loi 
Egalim 2 (INTERBEV) et exemple d’application par la coopérative Unicor (UNICOR), programme Cap Protéine 
(IDELE). Les travaux se sont achevés par un échange avec M. Michel Vernet, directeur de l’usine de trituration 
de soja Euralis-Sanders, et la visite de l’usine. 

La 2nde section s’est tenue le 20 octobre 2022, à Cestayrols (81), à l’occasion d’une journée porte ouverte du 
programme Cap Protéine. 
Etant donné le contexte de l’été passé, la réunion a démarrée par un tour de table des initiatives suite à la 
sécheresse et à la création d’un aliment sécheresse. 
 

Conseil régional Occitanie : Contrat de Filières, Pass Elevage : 
Le GIE a poursuivi l’animation contrat de filières animales, en collaboration avec la Région Occitanie et la 
DRAAF Occitanie. Ce contrat promeut un élevage durable, bien dans sa société, collaboratif et vitalisant les 
territoires. En 2022, 210 dossiers Pass’Elevage bovins viande ont été accompagnés par le Conseil Régional 
pour une somme de 770 701 €.  

 
Participations Groupe FRBC 

L’animatrice BV du GIE a représenté la filière au sein du groupe FRBC Occitanie lors du CODIR du 01/02/2022 
et de l’AG du 23/09/2022. 
 

Participations Conseil d’Administration Interbev 
L’animatrice BV du GIE suite de façon régulière les Conseils d’Administration d’Interbev (28/04, 02/06, 
12/09). 
 

Accompagnement de projets régionaux (0.05 ETP) : 

Participation Groupe Bâtiments et au RMT Batice 
L’animatrice BV du GIE participe régulièrement au groupe métier des conseillers Bâtiments des Chambres 
d’Agriculture (22/03 et 05/12) et relaie les informations au réseau du GIE, toutes filières confondues. 
En 2022, le GIE Elevage Occitanie a également rejoint le RMT Batice (Bâtiments au Cœur des Enjeux). 
L’animatrice a participé au séminaire de lancement, le 23/03 à Paris, ainsi qu’à plusieurs webinaires 
techniques (06/05 et 05/12) 
 



 

 

 

Les observatoires bovins viandes (Clémence Berger 0.4 ETP / Claire Saby 0.07 ETP) 

Le GIE poursuite le travail entamé sur les chiffres de la filière BV. Cet observatoire est envoyé aux membres 
de la section bovin viande mensuellement et annuellement : 

Sortie mensuelle 

Cet observatoire a été édité mensuellement en 2022, avec de la donnée non commentée pour anticiper la 
production.  

Afin de mieux valoriser les sorties mensuelles et de connaître le taux d’ouverture du fichier, un travail a été 
mené avec l’outil MailChimp. La « lettre des chiffres clés BV de la filière Occitanie » est diffusée via la 
plateforme aux adhérents du GIE (responsables professionnels, responsables des services, services 
techniques). 

En septembre, un travail de révision et d’adaptation des critères utilisés pour cet observatoire mensuel a été 
mené avec le groupe technique BV, afin de répondre aux demandes du réseau. Ce travail a abouti à des 
modifications sur la partie abattoirs, et à des précisions dans les chiffres liés au cheptel. 

Sorties annuelles : 

Cet observatoire annuel est composé de plusieurs parties avec pour objectif d’avoir une vision d’ensemble 
de la filière. 

Données productivité cheptels allaitants issues des Tableaux de Bord Vaches Allaitantes (TBVA)  
Données abattage : Une révision des critères et axes d’analyses a été faite pour la partie mensuelle avec le 

groupe technique BV. Cette révision porte également sur la sortie annuelle. 

Données base IPG : Une réunion a eu lieu le 6 janvier 2022 avec les ingénieurs références afin de définir les 

critères à garder, ajouter, modifier ou supprimer et faire évoluer la mise en page depuis que le GIE a repris 

le traitement de cette base de données (traitée par IDELE auparavant). 

Support de communication – lettre d’information du GIE (0.01 ETP) 

Contribution aux articles des lettres d’information sur les sujets de la filière BV 
Création de contenu pour la page Linkedin du GIE 

Coordination technique (Claire SABY – 0.06 ETP) : 

Groupe technique BV 
Un groupe technique s’est tenu le 6 septembre à Albi (81). Les travaux ont porté essentiellement sur 2 sujets 
importants :  

- l’avancement de l’observatoire BV : révision de certains critères, validation des données sorties, 
réflexion sur la partie import-exports ; 

- la construction de journées techniques à l’attention des techniciens BV. 
D’autres éléments ont été présentés, tels que le projet Travail, la lettre d’info…. 
 

Organisation de journées techniques « de la vache au revenu » 
Ces journées sont à destination des conseillers bovins viande CDA, OPC, OPN. L’objectif de ces journées est 
de fournir des repères, des points clés à identifier pour orienter le conseil en élevage, à partir d'une 
approche globale sol/troupeau/économie, et de partager les expériences entre conseillers, et de maintenir 
le réseau sur le terrain.  

Deux journées dupliquées sont prévues - une dans le Sud de la région et une dans le Nord. Elles se sont 
déroulées les 5 et 13 janvier 2023. 
Avec le programme suivant :  

- Equilibre sol-troupeau : repères et leviers de la productivité - Frédéric Mazars, Nutritionniste et 
responsable équipe bovins viande CDA 12  

- Repères technico-économiques à utiliser dans le conseil – Aurélie Blachon, Ingénieur Réseau 
d’Elevage, IDELE  

- Après-midi :  Visite d’élevage et mise en pratique des repères et leviers identifiés le matin 



 

 

 

Gestion et instruction des prêts aux éleveurs (0.07 ETP) 

Fonds d’Avance Cheptel (FAC) 
Pour la filière Bovins Viande en 2021, 10 dossiers (19 en 2021, 10 en 2020) ont été instruits et payés pour un 
montant de prêt total de 93 400 €. 7 demandes concernant l’augmentation du cheptel et 1 demande pour le 
sanitaire et 1 demande pour l’amélioration génétique du troupeau. 
 
Le montant moyen par dossier est plus faible que les autres années et s’élève à 9 340 €. 
 
Enfin, la filière BV représente 30 % des dossiers déposés et 12 % de l’enveloppe consommée en 2022. On 
observe une forte hausse du nombre des demandes et des montants sollicités sur 2023. 
 

Fonds Valeur Ajoutée (FVA)  
Pour rappel, le Fonds Valeur Ajouté (FVA) est un prêt aux éleveurs, via les OP, permettant de financer la 
finition d’animaux, doté d’une enveloppe totale de 4 664 939,60 €. 
En 2022, sept structures ont bénéficié de ce fonds, pour un montant total de 3 001 575,35 €, permettant de 
financer 136 éleveurs, pour la finition de 12 684 animaux.  
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 Rapport d’activité  
CBPE 

Exercice 2022  
 
 
Pour 2022, Cilaisud a délégué au GIE Elevage Occitanie l’animation de la CBPE-Boviwell.  
L’animation CBPE a été assurée cette année par Claire SABY, pour un temps de 0,16 ETP. Jennyfer 
Novier a réalisé la partie administrative. 

 

1) Contexte général : 

2022 a été l’année du déploiement de la nouvelle version de la CBPE-BW, avec l’arrivée d’un nouvel 
outil de saisie des visites Charte et BoviWell et les modules de formations des techniciens bovins lait. 
 
A noter que pour la filière viande, le même outil BoviWell est déployé sur le terrain, et les modules de 
formation. 
 

2) La CBPE en quelques chiffres :  

En 2022, 13 structures d’accompagnements (OPAV) sont agréées pour réaliser les visites CBPE dans la 
région en élevage laitier ou mixte. 
 
Depuis le lancement de la nouvelle version 2022 en juin 2022, 163 visites CBPE-BW ont été réalisées 
par les laiteries (82 %) et les contrôles laitiers (18 %)  
Les conclusions ont été pour 95,7 % un renouvellement d’adhésion pour 3 ans, et pour 4,3% une 
suspension d’adhésion ou une non-adhésion. 
 

3) Animation générale 

L’animation générale de la CBPE permet de faire le lien entre le niveau national et le niveau régional 
et le terrain, échanger des informations et faire remonter les questions des structures sur le terrain. 
En 2022, le GIE Elevage Occitanie a participé aux 3 comités techniques, les 17/02/22, 17/06/22 et 
18/10/22 en visioconférence. 

L’animatrice a également organisé une réunion des coordinateurs d’OPAV, le 26 avril 2022, afin de les 
informer sur l’évolution de la CBPE, les nouveautés et les formations à venir. 
 

4) Formations 

a. Formation MOReg : 

L’animatrice s’est formée le 18/02/2022 à Paris au nouvel outil de saisie et de gestion CBPE-BW. 

b. Formation initiale V2012. 

L’animatrice a formé 2 techniciens à la version 2012 le 21/01/2022. Le besoin était urgent pour ces 
structures et ne pouvaient attendre les formations à la nouvelle version. 

c. Formations BoviWell 

Le GIE Elevage Occitanie a co-organisé avec le CRI Occitanie et le CRIEL Occitanie la remontée des 
besoins en formation BoviWell et s’est faite le relai de toutes les informations en provenance de la CNE 
quant à l’organisation des formations BoviWell en Lait. 
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2 sessions ont été organisées les : 

- 22/04/22 à Villefranche-de-Rouergue = 5 participants 
- 08/07/22 à Villefranche-de-Rouergue = 6 participants 

d. Formations à la nouvelle version CBPE 2022 

L’animatrice régionale a formé l’ensemble des techniciens réalisant des CBPE-BW sur le territoire. 
La formation s’est articulée en 3 modules obligatoires :  

1. Formation en présentiel : 
- Les nouveaux points du cahier des charges 
- Les différences avec la V2012 
- Les différents niveaux de validation 
- L’articulation entre les points CBPE et le diagnostic BEA 
- La prise en main du nouvel outil informatique. 

2. En intersession : réalisation de 2 - 3 visites en élevages 
3. En visioconférence : retour sur les visites en élevage, approfondissement des points  

 
Les formations en présentiel se sont tenues aux dates et lieux suivants 

Date formation Lieu Nombre de techniciens 

24/05/2022 Albi 8 

07/06/2022 Mende (48) 3 

14/06/2022 Villefranche-de-Rouergue (12) 8 

19/05/2022 Saint-Gaudens (31) 12 

 
Les visio-conférences se sont tenues les 05/07/22, 07/07/22 et le 08/09/22. 
Au total, ce sont 31 techniciens, issus de 13 structures, qui ont été formés à la nouvelle version 2022. 
 

5) Intervention lors des journées FRSEA 

La FRSEA a organisé 3 journées de communication sur la nouvelle version de la CBPE et du BoviWell 
auprès des éleveurs d’Occitanie. 
Elles se sont tenues :  

- le 05/12/22 à Villefranche de Rouergue (12), 
- le 14/12/22 à Saint-Gaudens (31), 
- le 15/12/22 à Marvejols (48). 

La FRSEA a sollicité l’animatrice CBPE-BW pour présenter la nouvelle version de la CBPE, les 
changements par rapport à la version précédente et répondre aux questions. 
Claire Saby a été présente le 5 décembre et le 15 décembre. 
 

6) Gestion de la base de données 

Avec le changement d’outil, le suivi de la base de données a été important. 
Sur les formations : l’animatrice a renseigné dans la base les formations réalisées et les techniciens 
présents. Les codes d’accès individuels ont été envoyés pour créer les accès, et l’animatrice a 
accompagné certains techniciens dans ces démarches. 
Sur les accès des OPAV aux éleveurs : l’animatrice a régulièrement rattaché des éleveurs aux OPAV qui 
n’y avaient plus accès. 
Sur les différents dysfonctionnements : l’animatrice a accompagné les techniciens dans les premières 
réalisations lorsqu’ils rencontraient des difficultés, et s’est fait le relai auprès du SAV des différents 
dysfonctionnement relevés. 



 

 

Page 1 sur 3 

 

 Rapport d’activité  
Travail en Elevage 

Exercice 2022  
 
L’activité autour de l’organisation du Travail en Elevage porte autour de 5 projets et est assurée par 
Claire SABY (pour l’animation), Jennyfer NOVIER (pour le volet administratif) et Audrey Saint-Marc 
(stage ) :  

• Le projet 2022-2023 « Organisation du Travail en Elevage : diffusion d’expériences 
réussies » (0,15 ETP sur 2022) 

• la participation au RMT Travail en Agriculture (0,01 ETP) ; 

• la remise à jour du guide régional des structures intervenant sur le travail (0,01 ETP + Stage) 

• la participation au projet BOUSTE de la CRAO (0,02 ETP) ; 

• l’intervention auprès des étudiants de l’Ecole d’Ingénieurs de Purpan (0,01 ETP). 
Elle représente en tout 0,20 ETP pour Claire Saby. 

Projet « Organisation du Travail en Elevage : diffusion d’expériences réussies » 
En 2022-2023, le GIE Elevage Occitanie a réalisé la troisième et dernière édition du projet 
« Organisation du Travail en Elevage », cofinancé par le FEADER et la Région Occitanie. 
 
Le projet a été porté par le GIE Elevage Occitanie, entouré de 7 partenaires spécialisés dans le conseil 
en élevage et le travail en élevage : 

• Interbev Occitanie, 

• le Service de Remplacement Occitanie, 

• la FRCUMA Occitanie, 

• les Jeunes Agriculteurs Occitanie, 

• la Chambre d’Agriculture de Haute-Garonne, 

• la Chambre d’Agriculture du Tarn, 

• la Chambre d’Agriculture de la Lozère. 
 

Rencontres « Pas de Tabou sur le travail en Elevage » 
Les rencontres « Pas de tabou sur le travail en élevage » ont été programmées entre novembre 2022 
et janvier 2023. Ce sont au total 4 rencontres qui ont eu lieu, sur l’ensemble du territoire d’Occitanie. 
 
Les rencontres se sont déroulées sur des demi-journées, réparties sur l’ensemble du territoire 
d’Occitanie, dans des productions différentes, autour des 3 thématiques suivantes : 

- circuits de proximité, diversification et travail, 
- de l’astuce à l’investissement : des aménagements pour améliorer les conditions de travail, 
- comment mieux s’organiser avec les autres pour être bien au travail. 

La participation à ces rencontres s’élève à 38 personnes, mais a été très variable selon les dates, lieux 
et thématiques. 
Le public touché a été aussi bien des éleveurs que des conseillers techniques de chambres d’agriculture 
(conseillers de secteur, conseillers d’entreprises, conseillers bâtiments). 
Selon la thématique des rencontres, des intervenants ont été sollicités : conseillers préventeurs de la 
MSA, conseillers bâtiments des Chambres d’Agriculture. 

 

Fiches témoignages 

1. Fiches des rencontres « Pas de Tabou sur le Travail en Elevage » 
A l’issue des visites « Pas de Tabou sur le Travail en Elevage », 5 fiches témoignages ont été réalisées. 
Une des rencontres n’a pas pu se tenir, mais la visite avait été préparée. De ce fait, la fiche-témoignage 
a été tout de même réalisée. 
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2. Fiches issues d’une phase d’enquête 
Afin de valoriser un maximum d’expériences réussies sur l’organisation du travail et de diffuser 
largement ces pratiques inspirantes, une phase de bibliographie et d’enquêtes a été réalisée : 10 
solutions ont été sélectionnées et les éleveurs ont été enquêtés par téléphone. 
A l’issue de ces enquêtes, seules 8 fiches ont été réalisées. En effet, deux des éleveurs n’ont jamais 
donné suite au travail réalisé, les fiches n’ont pas pu être validées avec eux. 
 
Les fiches réalisées sont donc les suivantes :  
 

 Nom de la fiche Productions 

Episode#1 Couloir de contention, de manipulation et d’intervention avec guillotine BV 

Episode#2 Organisation entre associés avec au minimum un jour de repos par semaine BL 

Episode#3 Automatisation de l’alimentation des veaux à l’aide d’une vis souple BV 

Episode#4 Utilisation d’un distributeur de paillage et de fourrages semi-automatisé BV 

Episode#5 Utilisation de clôtures fixes pour le pâturage tournant CAP 

Episode#6 Utilisation d’un drone pour la surveillance des troupeaux BV 

Episode#7 Augmentation de la lumière naturelle en bâtiment porcin et brumisation PORC 

Episode#8 
Système de raclage pour évacuer les effluents avec transformation en usine 

de méthanisation 
PORC 

 

Réalisation de vidéos courtes 
Sur le mode de vidéos-trottoirs, 5 vidéos courtes ont été réalisées : un sujet abordée par vidéo et 6 
éleveurs témoignant de leurs expériences autour de la thématique « le salariat en élevage ».  
 
L’objectif de ces vidéos est de partager les expériences des éleveurs sur les sujets abordés à l’aide d’un 
support simple et agile, à disposition de tous. 
Le public ciblé est très large : les conseillers agricoles, les animateurs de réseau régionaux et 
départementaux, les enseignants et élèves de l’enseignement supérieur (ENSAT, EIPurpan). 
Le format court de ces vidéos et le fait d’avoir scindé en 5 parties les thématiques traitées renforce 
l’objectif : un épisode peut être visionné ou utilisé indépendamment des autres, au moment souhaité, 
peu importe l’utilisateur. 
 
Sur ce travail, Claire Saby a fait appel à un prestataire, le Studio Clémente. 
Les vidéos définitives ont été livrées le 30 janvier 2023, afin d’être visionnées lors de la journée 
régionale de fin de projet du 31 janvier 2023. 
 
Pour des raisons de taille de fichier, les vidéos ont été diffusées via la chaine Youtube du GIE Elevage 
Occitanie. Les liens, tels qu’ils ont été transmis pour la diffusion, sont donnés dans le tableau suivant. 
 

Episode Lien youtube 

Episode #1 : 
le recrutement et l’accueil 

https://youtu.be/xioiLelmg0w 

Episode #2 : 
la communication 

https://youtu.be/HeWNXwYeBwc 

Episode #3 : 
la motivation des équipes 

https://youtu.be/s-0muO5yXbQ 

Episode #4 : 
la santé et la sécurité 

https://youtu.be/IKkfOXDrRGk 

Episode #5 : 
le binôme gagnant 

https://youtu.be/TSHO6T6j198 

 

https://youtu.be/xioiLelmg0w
https://youtu.be/HeWNXwYeBwc
https://youtu.be/s-0muO5yXbQ
https://youtu.be/IKkfOXDrRGk
https://youtu.be/TSHO6T6j198
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Journée de restitution du projet 
La journée de restitution du projet s’est tenue le 31 janvier 2023, à l’ENSAT à Castanet-Tolosan (31), 
intitulée « Travailler à plusieurs : comment manager et s’organiser pour une collaboration réussie 
? » 
Elle a regroupé 25 participants, éleveurs et conseillers issus des réseaux des chambres d’agriculture, 
de la coopération, des CUMA, et d’INTERBEV Occitanie. Il est à noter que certains intervenants sont 
venus plus tôt que leur horaire d’intervention et sont restés toute la journée. 
 
Les interventions ont été les suivantes : 

- Comment attirer les salariés vers les métiers d’élevage et les fidéliser ? 
- Témoignages d’éleveurs sur leurs fonctionnements avec leurs salariés :  

o GAEC de Sermet : embaucher un salarié à plusieurs en groupement 
d’employeurs, 

o GAEC de Peychou : travailler avec un apprenti. 
- Comment manager et communiquer dans un collectif ?  
- Quelques clés pour prévenir le mal-être 
- Comment utiliser le document unique comme outil de management ? 
- Résultats du projet « Pas de Tabou sur le travail en élevage » 

La journée a été ponctuée à deux reprises de saynètes réalisées par 2 comédiens d’improvisation pour 
faire la synthèse des échanges et des interventions. 
 
Enfin, une clé USB a été remise à tous les participants avec l’ensemble des documents présentés lors 
de la journée, mais également des documents autour de l’organisation du travail. 

 

Participation au RMT Travail en Agriculture 
Le GIE Elevage Occitanie fait partie du RMT Travail en Agriculture. C’est un réseau de partage et de 
ressourcement important. A ce titre, Claire Saby a participé aux différents comités techniques 
nationaux en présentiel ou en visioconférence, ainsi qu’aux Rencontres Nationales sur le Travail en 
Agriculture. 
A l’occasion d’un des deux comices des expérience, Claire Saby a présenté le projet qu’elle mène sur 
le territoire d’Occitanie. 

Guide régional des structures intervenant sur le Travail 
En 2022, Claire Saby a encadré une stagiaire Audrey Saint Marc sur 1 mois, pour remettre à jour le 
Guide régional des structures intervenant sur le Travail. Elle a remis à jour les fiches des structures 
(missions, coordonnées), recensé de nouvelles structures et réalisé les fiches pour celles-ci, revue la 
mise en page pour la moderniser et ajouté une clé de lecture selon le statut de la personne qui 
recherche de l’information (salarié, employeur, en formation, etc.) en plus du sommaire. 

Participation au projet BOUSTE de la CRAO 
Le projet BOUSTE mené par la CRAO sur 2021 et 2022 s’est terminé par un séminaire, tenu le 28/06/22. 
Claire Saby et Frédérique Reulet sont intervenues, l’une pour mener l’interview avec la chef 
d’exploitation du lycée agricole et l’autre pour animer un atelier participatif sur travail et bâtiments. 

Intervention à l’Ecole d’Ingénieurs de Purpan 
Claire Saby est intervenue auprès des étudiants de 5ème année de l’Ecole d’Ingénieur de Purpan, dans 
le cadre de leur Domaine d’Approfondissement « Elevage de Demain ». L’intervention s’est articulé en 
2 temps :  

- 07/11/22 : restitution des entretiens avec les éleveurs recensés par Claire Saby 
- 22/11/22 : intervention théorique autour du travail, la posture de conseiller, les réseaux 

autour du travail. 
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 Rapport d’activité  
Section Ovins viande 

Exercice 2022  
 

L’animation de la filière Ovins Viande représente 0,65 ETP au sein du GIE Elevage Occitanie pour 
l’année 2022. Cette animation est réalisée au travers d’une convention avec La Coopération Agricole 
Occitanie. 
 
 

Interlocuteur des instances régionales et nationales 
 

Conseil Régional Occitanie 
  
Les dispositifs d’accompagnemenet et appel à projets ciblés sont présentés à l’occasion des réunions 
techniques afin que les conseillers maîtrisent au mieux ces éléments et soit moteur dan la dynamique 
d’accompagnement auprès des éleveurs. 
 
De même les priorités du contrat élevage et les clefs de sélection sont excpliquées lors des réunions 
du groupe technique afin que les structure puissent solliciter de sfinancement pour des projets 
collectifs en cohérence avec les orientations du contrat de s filières d’élevage. 

 
 

Accompagnement de projets régionaux 
 

Innovation et programmes d’expérimentation 
La réunion de section a permis de fixer les orientations pour l’année en priorité sur la tenue de 
l’observatoire de filière et son enrechissement sur le volet territoirial et une dynamique strucrée 
d’expérimentation et de diffusion afin d’apporter de la compétences aux conseillers sur le terrain. 
 2 axes ont ainsi été retenus :  

- Construire un programmme de diffusion des résultats d’expérimentation issu des travaux du 
Ciirpo 

- Construire des relations avec les responsables des exploitations des lycées agricoles dans un 
objectif de collaboration et support d’expérimentation 

- Construire un programme pour tester et expertiser de nouvelles pratiques en faveur de 
l’autonomie alimentaire sur 2 axes : références d’ingestion et capacités alimentaires des races 
rustiques présentes sur al région ; transsiiotn alimentaires des agneaux menés à l’herbe pour 
la phase d’engraissement 

 
 
  
Observatoires de filière 

Téovin 
Le GIE coordonne la réalisation et la valorisation des données technico-économiques sur l’Occitanie 
via le logiciel Téovin. Cette mission comporte plusieurs volets : support système auprès des utilisateurs 
du logiciel, certification des données de la base régionale, organisation de journées de valorisation, 
interlocuteur de l’association ACTOVI propriétaire de l’outil. 
 
385 élevages ont ainsi fait l’objet d’un bilan de gestion technico-économique en 2021 sur leur 
campagne 2021. Ces données servent pour des études spécifiques de système, sont utilisés par les 
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conseillers installations dans les chambres d’agriculture et sont présentés aux organismes bancaires. 
Les références sont indipensables pour faire la promotion du métier en donnant des éléments 
technnico-économqiues objectifs. 

Observatoire régional ovin 2022 
Un observatoire régional de la filière est réalisé chaque année : il présente le diaporama de la filière 
régionale sur l’année 2021 (production, structuration de la filière, économie, SIQO, résultats technico-
économiques). Il est construit en collaboration avec LCA Occitanie, INTERBEV, OVIQUAL et le CORAM. 
Il est publié sur les sites internet de la Chambre Régionale d’Agriculture et de La Coopération Agricole 
Occitanie. Des extraits ciblés sont envoyés aux membres qui en font la demande pour des interventions 
spécifiques (interventions lycées, AG…). 

 
Animation de programmes thématiques 
 

Promotion métier  
Participation aux réunions du comité de pilotage régional Inn’ovin. Conduite complémentaire des 
actions du GIE par rapport aux actions Inn’Ovin afin d’assurer une meilleure dynamique pour la filière. 
Dans l’objectif de diffusion dans la presse locale, un article demise en avant des atouts de l’installation 
en production d’ovins allaitant a été réalisé.  

Astrav’Ovin, Projet d’expérimentation sur la réduction du travail d’astreinte dans les 
élevages ovins du massif central 

Ce programme , piloté par le GIE, rassemble toute la filière ovine : lait et viande. 
L’objectif est d’identifier des pratiques et solutions en élevages puis de les tester en fermes 
expérimentales ou en exploitation. Ces innovations seront diffusées et renforceront l’image et l’attrait 
de la production ovine. Astrav’Ovin réunit 19 partenaires de natures diverses répartis sur 4 régions : 
organisations de producteurs, organismes de R&D, lycées agricoles…  
 
En 2022 les compléents de référence ont été réalisés, les dernières innovations décrités et le spremiers 
résultats traités. Par les expérimentations sont toutes lancées sur les différents sites et les tests en 
élevages ont été lancés pour al majorité des thématiques : dressage des agnelles, fractionnement de 
la distribution de l’alimentation,  organiser la distribution pour libérer le dimanche, les luttes courtes 
En 2023 les résultats seront tous traités et les supports de commmunications réalisés.. 
 
Un point régulier d’avancement du programme est présenté à tous les adhérents à l’occasion des 
groupes techniques et des sections. 

 
projet financé par :  

 
 
 
 
 

Gestion et instruction des prêts aux éleveurs 
 

Ce fonds permet de financer l’achat de cheptel dans le cadre d’installations, de restructurations ou de 
renouvellements de cheptel. 
En 2022, 17 éleveurs ovins viande en ont bénéficié pour un montant de 232 929 €  soit plus de 1 500 
animaux financés. 

Au-delà des programmes expérimentation et les actions de diffusion, l’animation bénéficie du 
financement de la région Occitanie.  



 

 

 

 

Rapport d’activité  
Section Bovins lait 

Exercice 2022  
 
En 2023, la section du GIE n’a pas pu se réunir, mais les échanges réguliers avec les professionnels se sont 
poursuivis, afin de travailler sur les orientations régionales, en accord avec les orientations du COREL, et de 
suivre les projets décrits ci-dessous.  

Interlocuteur des instances régionales et nationales 0,23 ETP 

Section et groupe technique Bovins lait 
En 2022, la section n’a pas pu se réunir. Comme mentionné ci-dessus, les échanges réguliers avec les 
professionnels ont été maintenus, afin de travailler sur les dossiers et échanger régulièrement.  

Le groupe technique du GIE s’est réuni une fois, dans le but de travailler à l’enrichissement du Fonds d’Avance 
Cheptel pour la filière (détaillé ci-après).  

Conseil régional Occitanie 
Le GIE a poursuivi l’animation du Contrat de filières animales, en collaboration avec la Région Occitanie. Ce 
contrat promeut un élevage durable, bien dans sa société, collaboratif et vitalisant les territoires. 

En 2022, 86 dossiers Pass Elevage bovins lait ont été accompagnés par le Conseil Régional pour une somme 
de 293 044 € (pour comparaison, en 2021, cela représentait 77 dossiers pour 262 072 €).  

Coordination technique 0,12 ETP 

Accompagnement des techniciens  
L’accompagnement se fait principalement par la diffusion d’informations : appels à projet, subventions, 
règlementations… 

Organisation de journées techniques et de formation : Journée Qualité du lait 
Le 30 juin 2022, le GIE a organisé, pour l’interprofession régionale Cilaisud, une journée sur la thématique de 
la qualité du lait, sur l’exploitation Fonlabour (LEGTA Fonlabour). La journée a permis de réunir 58 techniciens 
et conseillers des structures techniques et entreprises laitières du bassin Sud-Ouest (Occitanie et Nouvelle-
Aquitaine), ainsi que des responsables de structures laitières. La matinée a permis de faire le point sur les 
perspectives de la filière laitière (B. ROUYER, Cniel). Ensuite, Jean-Luc LEBRETON (éleveur en Ariège et 
président de la section Bovins lait du GIE) a témoigné sur l’utilisation de traitements alternatifs sur son 
cheptel. Enfin, une présentation des différents sites d’enseignement du Tarn a été réalisée.  
L’après-midi a été consacrée à trois ateliers tournants : 1) la géobiologie et les courants parasites en élevage, 
et la relation avec la notion de bien-être animal, par Christophe BONAL (vétérinaire dans le Lot), 2) le 
nettoyage d’une installation de traite, par Julie ROUQUETTE (CDA12), et 3) bien-être animal et qualité du lait, 
par Nicolas JUILLARD (BTPL). 
Cette journée, qui s’inscrit pleinement dans le plan stratégique de bassin, est très appréciée par les 
participants et sera reconduite en 2023, sous un format similaire à celui de 2022. Elle permet de relancer la 
dynamique autour de la qualité du lait et d’actualiser les connaissances des techniciens. 

La journée a bénéficié du soutien Région / FEADER, via la mesure 121 « information et diffusion de 
connaissances et de pratiques ». 

Gestion et instruction des prêts aux éleveurs 0,05 ETP 
Les éleveurs bovins lait peuvent bénéficier du Fonds d’Avance Cheptel (FAC), qui est un prêt à taux zéro 
accordé par le GIE par l’intermédiaire de banques conventionnées. Ce prêt permet aux éleveurs de financer 
la création, l’accroissement et/ou le renouvellement du cheptel. 
Aucun dossier n’a été monté ni instruit en 2022 (en comparaison, 7 dossiers ont été instruits en 2021 pour 
un montant de 211 400 €, et 3 dossiers en 2020 pour un montant de 66 500 €).  



 

 

 

Comme mentionné en début de document, un groupe technique du GIE s’est réuni en début d’année 2022 
pour travailler sur la mise en place d’un FAC sanitaire (avec l’appui de la FRGDS Occitanie) ; le FAC sanitaire 
a été mis en place en filière Bovins Viande, il était donc pertinent de le mettre en place également pour la 
filière laitière, afin d’assurer une cohérence. L’objectif de ce FAC est le remplacement des vaches malades à 
effectif constant (pas d’opération d’accroissement). Jusqu’alors, en filière Bovins lait, dans le cadre de ce 
dispositif, il était jusqu’alors possible de remplacer les vaches à cellules. Les maladies ciblées sont les 
suivantes : 

- Besnoitiose 
- BVD 
- Neosporose 
- Paratuberculose 

Ce FAC sanitaire a été diffusé auprès des éleveurs et conseillers seulement en 2023, mais le travail a été 
réalisé au cours de l’année 2022.  

La communication autour du Fonds d’Avance Cheptel (et des fonds du GIE en général) s’est poursuivie, 
comme chaque année, afin d’informer au mieux les techniciens et conseillers des structures adhérentes au 
GIE. En septembre 2022, un webinaire sur nos fonds a été organisé, afin de présenter à nouveau le 
fonctionnement, les conditions, et les spécificités liées à chacune des filières. 

Fonds de trésorerie  0,02 ETP 
En 2022, Sodiaal a pris contact avec le GIE pour mettre en place des prêts pour aide à la trésorerie pour les 
éleveurs Bovins lait. Pour travailler sur ce sujet, des réunions ont donc été organisées avec quelques 
professionnels, les centres de gestion (CER) et les banques. Plusieurs options ont été envisagées : 

- Financement du coût des jeunes animaux jusqu’à ce qu’ils soient productifs 
- Financement de la mise en production d’un nouvel atelier sur l’exploitation (jusqu’à ce qu’il génère 

du produit) 

Nous avons également travaillé sur les critères pour savoir comment identifier les élevages qui pourraient 
prétendre à ce prêt, comment ils pourraient le rembourser… Ces fonds seraient prêtés aux éleveurs en 
utilisant les réserves du Fonds d’Avance Cheptel (si utilisables). Le travail se poursuit en 2023. 

Polyculture-élevage 

 RMT SPICEE  0,15 ETP 
Le RMT SPICEE (Structurer et produire l’Innovation dans des systèmes ayant des Cultures et de l’Elevage 
Ensemble) a poursuivi ses activités au cours de l’année 2022. Les événements notables du RMT ont été 
l’avancée des travaux sur l’utilisation des jeux sérieux pour traiter la thématique des interactions culture-
élevage. Notamment, au sein de l’axe C (Accompagner la transition agroécologique des systèmes intégrant 
Cultures & Elevage : conseil, formation, dissémination des acquis…) où le GIE s’inscrit en tant qu’animateur 
de l’axe, une stagiaire en 2ème année à AgroParisTech a été recrutée ; elle était basée dans les locaux de 
l’Institut de l’Elevage à Amiens. Son travail a consisté en 3 grandes étapes : 

- Le recensement des outils et jeux sérieux spécifiques ou utilisables pour la polyculture-élevage 
- La mise en forme et le test d’une « grille d’aide au choix » à destination des enseignants et conseillers 

(cette grille était une base de données qui recense les jeux et outils spécifiques à la thématique, et 
les décrit par rapport à des critères ciblés) 

- La capitalisation de retours d’expériences et des attentes des enseignants et conseillers, par des 
ateliers et des enquêtes notamment. 

 
En fin d’année, un séminaire annuel a été organisé à Paris, sur la thématique : « Les systèmes cultures-élevage 
en contexte de ressources limitantes et de réduction de l’empreinte carbone ». Les actualités des 3 axes de 
travail du RMT ont été présentées, ainsi que des projets ou démarches reliées à ce thème. 

Le travail autour de la communication a été mené, dans la même lignée qu’au cours des précédentes années : 
mise à jour du site internet, envoi de mails divers, édition de newsletters…  



 

 

 

Enfin, dans le cadre du RMT SPICEE, des réunions ont été organisées courant 2022 autour du montage d’un 
dossier Casdar sur la mise en place d’interactions entre cultures et élevage, dans différents territoires 
d’étude. Les réflexions et le dépôt se sont poursuivis en 2023. 

Animation de programmes thématiques 0,02 ETP 
Lors de réunions du COREL et du COR Grandes Cultures, il a été évoqué par les professionnels la nécessité de 
faire coopérer les productions végétales et animales de la région, afin d’assurer la traçabilité de l’alimentation 
des animaux d’élevage, en répartissant la valeur ajoutée sur l’ensemble des filières (semences / grandes 
cultures et élevage), et en s’affranchissant de la volatilité des cours mondiaux. De ce fait, en mars et 
novembre 2022, des réunions ont été organisées, afin de présenter les filières d’élevage et de grandes 
cultures. A l’issue de ces rencontres, une feuille de route a été rédigée, afin d’identifier les tâches à réaliser 
pour mener à bien ce projet. Le projet se poursuit en 2023. 
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 Rapport d’activité  
Section Ovins lait 

Exercice 2022  
 

En 2023, la section du GIE n’a pas pu se réunir, mais les échanges réguliers avec les professionnels se 
sont poursuivis, afin de travailler sur les orientations régionales, en accord avec les orientations du 
COREL, et de suivre les projets décrits ci-dessous.  

Interlocuteur des instances régionales et nationales – 0,24 ETP 

 Sections Ovins lait 
En 2022, la section n’a pas pu se réunir. Comme mentionné ci-dessus, les échanges réguliers avec les 
professionnels ont été maintenus, afin de travailler sur les dossiers et échanger régulièrement.  

 Conseil Régional Occitanie 
Le GIE a poursuivi l’animation du Contrat de filières animales, en collaboration avec la Région 
Occitanie. Ce contrat promeut un élevage durable, bien dans sa société, collaboratif et vitalisant les 
territoires. 

En 2022, 61 dossiers « Pass’ Elevage » ovins lait ont été accompagnés par le Conseil Régional pour une 
somme de 291 006 €.  

 AG du CNBL 
Les 8 et 9 septembre 2022, l’Assemblée Générale du Comité National Brebis Laitière s’est déroulée 
dans les Pyrénées-Atlantiques (64). Au programme : visite d’une estive, présentation du pastoralisme 
dans le département et des systèmes pastoraux de la vallée d’Ossau, et point sur les activités du CNBL 
lors de l’AG. Cet événement, comme chaque année, est l’occasion de rassembler les professionnels de 
la filière ovins lait des principaux bassins de production (Rayon de Roquefort, Pyrénées-Atlantiques, 
Corse et 4ème bassin) et de créer du lien entre les acteurs.  

Accompagnement des projets régionaux – 0,02 ETP 

 Programme Astrav’Ovin : alléger le travail d’astreinte en élevage ovin viande et lait dans le 
 Massif Central 

En octobre 2020, le programme Astrav’Ovin a débuté, et se poursuivra jusqu’à juin 2023. Le temps 
passé à l’alimentation des animaux est l’une des composantes du travail d’astreinte. Pour se libérer du 
temps, de nombreux éleveurs cherchent à le réduire, en ovin viande comme en ovin lait. L’objectif du 
projet est de les identifier en élevages puis de les tester en fermes expérimentales, ou en exploitation. 
Ces innovations seront diffusées et renforceront l’image et l’attrait de la production ovine. Astrav’Ovin 
réunit 19 partenaires, répartis sur 4 régions : organisations de producteurs, organismes de R&D, lycées 
agricoles…  
En 2022, dans le cadre de l’action 1, les travaux ont été poursuivis afin d’actualiser les références 
autour du travail d’astreinte. Dans l’action 2, des innovations sont testées en fermes expérimentales 
(pour les ovins lait, le dressage des agnelles à la traite, à l’EPL de La Cazotte, à Saint-Affrique). Enfin, 
pour l’action 3, des innovations sont testées en fermes commerciales. Les impacts technico-
économiques et sur le travail sont évalués. 
En ovins lait, les partenaires sont Unotec et la Chambre d’agriculture de Lozère. 

A l’issue du projet, la communication sera assurée pour diffuser les travaux autour du travail 
d’astreinte, via divers moyens (vidéos, fiches, motion design…).  



Page 2 sur 2 
 

Coordination technique 0,07 ETP 

Organisation de journées techniques 

En 2022, le GIE a déposé une demande de financement pour diverses journées techniques, dans le 
cadre de la mesure 121 « information et diffusion de connaissances et de pratiques ». En ovins lait, 
deux journées ont été organisées en 2023, mais s’intègrent bien dans l’appel à projet 2022. Elles sont 
sous forme de journées portes ouvertes en exploitations, sur la thématique de la maîtrise des charges : 
coûts de production, efficacité économique et résilience. 

Les structures partenaires dans le cadre de ces journées sont la Maison de l’Elevage du Tarn et la 
Confédération Générale de Roquefort. 

Gestion et instruction des prêts aux éleveurs – 0,05 ETP 
 
Les éleveurs de la filière ovins lait peuvent bénéficier du Fonds d’Avance Cheptel qui est un prêt à taux 
zéro accordé par le GIE, par l’intermédiaire de banques conventionnées. Ce prêt permet aux éleveurs 
de financer la création, l’accroissement et le renouvellement pour problème sanitaire d’animaux en 
sélection. 
En 2022, 11 dossiers ont été constitués en filière Ovins lait, pour un montant de 571 526 € (pour 
comparaison, en 2021, 9 dossiers ont été constitués, 5 en 2020, pour des montants respectivement de 
432 320 €, et 156 032 €). Le nombre de dossiers déposés en 2022 est le même que l’année précédente, 
mais les sommes sont plus importantes, dans le cadre d’achat de cheptel ou de renouvellement pour 
raison sanitaire. 

La nouveauté pour ce dispositif est que les béliers issus de centres de sélection peuvent désormais 
être financés (pour un plafond de 300 € par animal) ; cette décision avait été prise lors d’une réunion 
de section en 2021, le changement n’a été effectif qu’après validation du Conseil d’Administration en 
2022. 
La communication autour du Fonds d’Avance Cheptel (et des fonds du GIE en général) s’est poursuivie, 
comme chaque année, afin d’informer au mieux les techniciens et conseillers des structures 
adhérentes au GIE. En septembre 2022, un webinaire sur nos fonds a été organisé, afin de présenter à 
nouveau le fonctionnement, les conditions, et les spécificités liées à chacune des filières. 
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   Rapport d’activité  
Section Caprins lait 

Exercice 2022 
 

  
Une réunion réunissant les membres de la section caprine du GIE Elevage Occitanie le 4 juillet 2022 à 
Albi a permis de faire le point et de définir les orientations régionales, en accord avec les orientations 
du COREL, et de suivre les projets décrits ci-dessous. 

Interlocuteur des instances régionales et nationales 0,10 ETP 

 Conseil régional 
Les échanges avec le conseil régional ont été principalement centrés sur l’animation du contrat de 
filière.  

Accompagnement des projets régionaux 0,22 ETP 

 GO PEI CAP&GO 
Le GO PEI est un projet régional sur l’autonomie alimentaire dans les élevages caprins. 
Le GIE Elevage Occitanie est tête de fil de ce projet associé à 7 partenaires : 6 
Chambres Départementales d’Agriculture : Aveyron, Gers, Hérault, Lot, Lozère et Tarn 
et l’Institut de l’Elevage.  
Les éleveurs, dans le cadre de ce projet, mettent en place chez eux différents essais :  

mise en place de méteil, essais dans les mélanges de prairies multi-espèces, gestion des surfaces 
pastorales. Ils bénéficient de la prise en charge de diverses analyses : fourrages, sol, parasitologie et 
sol. Ces analyses ainsi que le suivi technique objectivent les résultats et confortent différents points 
techniques : l’adéquation avec le parcellaire, les valeurs alimentaires, l’impact sur les performances du 
troupeau caprin. En parallèle, des temps d’échanges sont organisés entre éleveurs et conseillers au 
travers de comités locaux. Le projet est présent sur les réseaux sociaux (Facebook et Whatsapp) pour 
communiquer sur le projet.  

En 2022, l’accent a surtout été mis sur la préparation des livrables : fiches de synthèses, carnets de 
bord des éleveurs … Une prolongation a été validée par les financeurs du projet jusqu’au 30 juin 2023.  
 

Coordination technique 0,03 ETP 

 Accompagnement des techniciens  
Réalisation d’outils de valorisation des bases de données, de méthode de conseil, de synthèse et 
d’analyse des appuis techniques 
 
  Organisation de journées techniques et de formation : Journée Technique Caprine 
Une journée technique a été organisée à Monteils (12) sur le thème du carbone. 60 personnes ont 
participé à cette journée le 9 novembre où ils ont pu découvrir ou approfondir leurs connaissances sur 
l’outil Cap2ER de niveau 1 et de niveau 2.  

 Journée technique fromagère 
La journée fromagère régionale a eu lieu à Lodève le 24 novembre 2022. Cette journée a rassemblé 
une soixantaine de participants. De nombreux thèmes touchant aux filières lait cru ont été abordés au 
cours de cette journée : nettoyage et désinfection en fromagerie, actualités règlementaires… 

 
 Viande Caprine 
Tout au long de l’année, les structures adhérentes au GIE sont informées des différentes actions de 
communication sur la viande caprine organisée par Interbev à l’échelon national (campagne « Oh du 
chevreau ! », Goatober…).  
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Le GIE a été sollicité pour organiser un groupe de travail régional dans le cadre du projet Valcabri. Un 
groupe s’est réuni à Gramat le 14 décembre pour échanger sur les leviers et les freins pour 
l’engraissement à la ferme, les coûts de production. Une visite d’un élevage faisant de l’engraissement 
à la ferme et de la commercialisation en magasin de producteur s’est tenue l’après-midi. Un séminaire 
de clôture du projet Valcabri a eu lieu le 25 octobre à la Maison du Lait à Paris faisant le point sur les 
nombreuses actions conduites tout au long du projet : choix sur la sélection génétique, amélioration 
des découpes de carcasse, trucs et astuces sur l’engraissement des chevreaux, études auprès des 
consommateurs, coûts de revient, coûts de production ... 

Code Mutuel des Bonnes Pratiques en Elevage Caprin 0,05 ETP 

L’animation de la démarche consiste à relire et valider les grilles de visite, envoyer les attestations 
d’adhésion, gérer les stocks de documents, participer aux comités de pilotage et comités techniques 
nationaux. 91 visites ont été réalisées sur l’année. Les besoins en formation des techniciens sont pris 
en compte toute l’année afin de répondre aux besoins des entreprises.  

A partir de 2022, une nouvelle version a vu le jour, cette nouvelle version accentue les points autour 
des attentes sociétales : bien-être animal, environnement, biosécurité et élevage des jeunes. La 
nouvelle version étant entièrement dématérialisée, les différentes questions ou problèmes 
informatiques ont été régulièrement remontés auprès de l’Anicap ou de l’Institut de l’élevage. 

Supports de communication 0,01 ETP 

Une lettre d’infos est diffusée tous les trimestres à l’ensemble des membres des sections et des 
équipes techniques des filières présentes au GIE. Plusieurs articles ont été rédigés sur la filière caprine 
notamment sur le suivi du GO PEI Cap&Go. 

Animation de programmes thématiques 0,02 ETP 

Les travaux sur l’installation en élevage caprin se sont poursuivis. Des contacts ont été établis avec des 
structures régionales (DRAAF, CFPPA du Lot) liées à l’enseignement agricole afin de connaître les 
possibilités de travaux à mettre en place en commun pour promouvoir l’attractivité des métiers de la 
filière.  
 

Cilaisud Caprin 0,55 ETP 

La commission interprofessionnelle de Cilaisud caprin s’est réunie 2 fois en 2022 : le 4 avril et le 12 
décembre à Montauban ; ces commissions sont le lieu pour échanger sur les actions à mener sur 
l’année, les problématiques de qualité du lait, des éléments de conjoncture laitière et la poursuite des 
actions mentionnées ci-dessus menées conjointement par Cilaisud caprin et le GIE Elevage Occitanie. 
La synergie de moyens entre les 2 structures est opérationnelle depuis plusieurs années. 
Cilaisud caprin est en contact régulier avec l’Anicap : comité des Criels, visioconférences entre les Criels 
et l’Anicap après chaque conseil d’administration, participation à des groupes techniques thématiques 
(installation/transmission, promotion et valorisation des fromages de chèvres, comité de liaison 
sanitaire…).  

Cilaisud caprin a par ailleurs participé aux réunions sur la mise en place de la charte RSE de la filière 
chèvre qui a été initiée en 2022. 

Cilaisud caprin est présent sur plusieurs salons d’automne : Sommet de l’élevage sous la bannière 
Anicap et au salon Regal sur la ferme pédagogique avec un partenariat avec le CS caprin du CFPPA du 
Lot.  

Gestion et instruction des prêts aux éleveurs 0,01 ETP 

Les éleveurs de la filière caprine peuvent bénéficier du Fonds d’Avance Cheptel (FAC), qui est un prêt 
à taux zéro aux éleveurs pour financer la création, l’accroissement et/ou le renouvellement du cheptel.  
Pour les caprins, 1 dossier a été validé pour un montant de 6 000€. 
Tout au long de l’année, des questions sont soulevées par les éleveurs et les techniciens pour divers 
renseignements.  
Le dispositif a été élargi aux mâles qualifiés génétiquement dans le cadre d’une création de troupeau 
à l’automne 2022. 
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 Rapport d’activité  
Animation groupe lait cru 

Exercice 2022  

Contexte  

Pour rappel, la convention porte sur la mise à disposition de Julie Barral, par la Chambre d’agriculture de 
l’Hérault, à raison de 25 jours par an pour assurer l’animation technique et règlementaire d’un groupe de 
techniciens, fromagers… sur les produits au lait cru et produits laitiers, sur le périmètre géographique de 
l’interprofession caprine CILAISUD.   
 
L’animation consiste principalement à relayer auprès des membres du groupe des informations techniques, 
règlementaires susceptibles de les intéresser ; à assurer la tenue 2 fois/an de réunions du groupe ; à essayer 
de mener des projets collectifs ; à coordonner la rédaction de fiches techniques, à organiser la Journée 
technique Fromagère régionale et à servir de lien entre certains groupes nationaux / régionaux et le groupe 
lait cru  
 
Animation du groupe technique, veille technique et organisation de réunions : 2 jours   

- Tout au long de l’année, différentes informations de nature techniques, 

scientifiques, règlementaire ou divers (offres d’emploi) ont été envoyées 

aux membres du groupe. 

- En 2022, seule une réunion du groupe a pu être faite en raison notamment 

du temps consacré au concours Fromagora. 

Ainsi le 10 juin, les membres du groupe se sont réunis aux Fromageries 

Papillon, sur le site de fabrication de Roquefort à Villefranche de Panat.  

 

Organisation de la 4ème Journée Technique Fromagère Régionale à destination des producteurs 

fermiers et artisanaux : 5 jours 

 

Cette journée s’est tenue le 24 novembre à Lodève (Hérault). Elle a réuni 55 participants (fromagers 

fermiers et artisanaux, conseillers), venus de toute la région Occitanie. 

Le parti pris d’aborder des thématiques variées permet de rendre cette journée interactive et 

participative. 

 

Participation à des réunions et à des groupes de réflexion/mutualisation nationaux et régionaux : 9,5 

jours 

La participation à ces différents groupes permet à l’animatrice de faire le relai entre les problématiques 

nationales et régionales, de se tenir informée des projets de R & D en cours et de participer à de la 

prospective :  

 

- AG de la FNEC les 6 et 7 avril 

- Bureaux et commissions CILAISUD : 22 avril, 5 septembre, 12 décembre  

- Réunion (visioconférences) du RMT fromages de Terroir : les 5 mai et 9 mai matin 

- Journée règlementation fromagère fermière de la FNEC : le 24 mai 
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- Journée technique règlementaire organisée par la CRA Occitanie le 13 juin  

- Section caprine du GIE le 4 juillet 

- Journée technique caprine à Monteils le 9 novembre 

 

Participation à l’organisation du concours FROMAGORA : 6 jours 

L’animatrice du groupe lait cru est commissaire de ce concours et a en charge en particulier la rédaction 

du règlement et le suivi de sa bonne application avant, durant et après le concours.  

En 2022, le temps passé à cette action a été dédié à la préparation en amont, sous forme de 

visioconférences, à une journée passée sur site afin de caler un certain nombre de points (salle, 

restaurant.) et bien sûr, à la réalisation du concours en lui-même. 

Le concours a réuni 108 jurés, pour déguster 291 échantillons présentés et a vu la récompense du travail 

des fromagers fermiers via la distribution de 91 médailles. Un site est dédié au concours : 

https://www.fromagora.fr/  

Participation à la commission paritaire régionale Machines à Traire : 2 jours 

-En 2021 la commission de CILAISUD caprin a demandé à la commission paritaire régionale Machine à 
Traire, animée par la Chambre d’agriculture de l’Aveyron, à disposer d’une place permettant de 
représenter le groupe lait cru. Cette représentation ne donne pas le droit au vote mais permet de faire 
remonter les attentes et difficultés du terrain.  
En amont de la commission paritaire, qui s’est tenue le 4 avril à Rodez, il s’est agi de consulter les membres 
du groupe afin de collecter leurs attentes/questions sur cette thématique. 
 
La participation à cette commission sera pérennisée afin chaque année de pouvoir échanger sur la 

thématique des machines à traire en lien avec la qualité du lait.  

 
Dossier pasteurisateur régional : 1 jour 

En 2021 l’achat du pasteurisateur a pu être concrétisé. Après sa livraison sur son site de stockage, une 
journée de formation (le 30 avril) sur son utilisation a été dispensée par le fournisseur (LAITINOX) en 
présence des techniciens chargés du suivi de sa mise à disposition chez les éleveurs (Aude Rolland, Julie 
Barral et Marc Fabre). Après avoir communiqué, courant 2022, sur son existence et ses modalités de mise 
à disposition, il s’agit maintenant d’accompagner son éventuel déploiement. En 2022, une journée (le 29 
avril) a été dédiée à une remise en service et une finalisation du protocole de mise en route et 
fonctionnement, ainsi que de la convention de prêt. 

https://www.fromagora.fr/
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  Rapport d’activité  
Section Equine 
Exercice 2022  

 
 
Coordination technique 

 Travaux du groupe technique 
Le groupe technique Equins du GIE a été mis en place en 2016, à partir de conseillers agricoles des 
Chambres d’Agriculture identifiés sur la région (82/11/34/31/30). 
Il s’est dernièrement réuni à l’occasion des sections équines qui se sont tenues les 19/5/2022 et 
9/12/2022 et qui ont fixé les principaux axes de travail pour 2022 et 2023 
 
  Le sanitaire : 
Suite à l’enquête de Clémence Berger et a son rendu le 19 mai 2022, une réunion avec le GDS du Tarn 
et ses éleveurs a été organisée pour créer une section équine. 
A ce jour, aucun autre GDS n’a demandé une réunion d’information sur ce sujet. 
 
L’analyse des besoins des exploitants d’Occitanie sur le sanitaire a conduit à demander à GDS France 
de mettre en place une formation Eleveur-infirmier. Pas active à ce jour.  
 
Participation de l’animatrice de la section et de 2 professionnels du GIE à la section équine de GDS 
France pour faire valoir nos spécificités (transhumance, zone littoral …)  
 
  La Filière Trait :  
Réalisation du « Programme de sauvegarde de la jumenterie de trait en Occitanie » avec son volet 
étude et défraiement des éleveurs participant aux travaux (aide de 85 000€ de la Région versée au GIE 
en juin 2023) 
  La PAC : 
Veille active sur ON farm / OFF Farm , les MAE dont PRM équine et Trait, AB en élevage équin, 
écorégimes… 
 
Gestion et instruction des prêts aux éleveurs 

La production équine bénéficie, depuis 2015, d’un FAC « accroissement du cheptel », permettant 
l’augmentation du cheptel trait par acquisition ou renouvellement du troupeau. 
 
En 2022, aucun dossier de prêt n’a été déposé.  
 
Perspectives 2023 

Poursuivre le travail avec la Région sur : 
- la mise en œuvre effective de la PRM Trait et la continuité des PRM sur les autres races équines et 
asines dont l’Occitanie est berceau de race 
- les conditions d’attribution de la DJA pour la filière (de minimis,…)  
- la prise en compte de la filière dans les dispositifs DU, Pass,…. 
 
Suivre les évolutions de la PAC pouvant impacter la filière équine sur la PAC 2023 (ICHN, écorégimes..) 
 
Mettre en place une information sur l’outil CAP2 ER et voir comment envisager son déploiement en 
Région 
Poursuivre le déploiement des formations Bien Être Equin et étudier la possibilité de déployer d’autres 
formations 
Accompagner la filière Trait sur des outils de communication en partenariat avec la FRCTO 
Appui au concours régional Trait 2023 (Saverdun 09) 
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 Rapport d’activité  
Sections Viandes Blanches/Granivores  

(Porcs, Volailles de chair, Palmipèdes Gras, Lapins) 
Exercice 2022 

 

 
L’animation des filières « Viandes Blanches » représente 0,5 ETP au sein du GIE Elevage Occitanie en 
2022, dont 0,20 ETP de mise à disposition pour LCA Occitanie et l’AFRAC.  
 
 
Interlocuteur des instances régionales et nationales (0,10 ETP) 
 

Collaborations et liens avec le Conseil Régional d’Occitanie (0,05 ETP) 
Le GIE a poursuivi l’animation du Contrat de filières animales, en collaboration avec le Conseil Région 
Occitanie.  
Le travail en Sections a notamment concerné le suivi du dispositif « PASS Elevage » : FAQ, réponses 
aux sollicitations des acteurs, remontées des besoins et propositions d’améliorations du dispositif etc. 
En 2022, 47 dossiers « Pass Elevage » Palmipèdes/Volailles ont été accompagnés par le Conseil 
Régional d’Occitanie pour un montant total de 139 769€, équivalent à 6% de l’enveloppe régionale 
(NB : 2021 : 20 dossiers, 50 831€, 4% de l’enveloppe régionale). 
En 2022, 44 dossiers « Pass Elevage » porcins ont été accompagnés par le Conseil Régional d’Occitanie, 
pour un montant total de 204 032€, équivalent à 9% de l’enveloppe régionale (NB : 2021 : 26 dossiers, 
141 978 €, 9% de l’enveloppe régionale). 
 
Interlocuteur pour les filières avicoles et porcine dans les instances régionales, de bassins et 
nationales (0,05 ETP) 

 Assurer une veille réglementaire (arrêtés, décisions etc.) et d’informations et diffuser aux 
acteurs en région ; 

 Aux côtés des acteurs des filières avicoles, répondre aux sollicitations de l’Administration pour 
élaborer des états des lieux/chiffrages divers ; 

 Représenter les filières occitanes aux côtés de l’AFRAC, et suivre les travaux des commissions 
sanitaire (1 commission en 2022) et circuit court du CIFOG ; 

 Suivre et diffuser en local les actions d’ASAVI (ex-cluster biosécurité) dans le cadre de la gestion 
de crises IAHP ; 

 Représentation dans les instances nationales et régionales de la filière porcine, diffusion 
d’informations relatives aux « Aides financières du Plan de sauvegarde des éleveurs porcins ». 

 
La coordination technique (0,155 ETP)  
 

Animation de sections GIE (0,05 ETP) 
 
 

L’animatrice anime les sections avicoles regroupant les volailles de chair, palmipèdes gras et lapins 
ainsi que la section porcine avec les professionnels, pour élaborer les projets régionaux et 
accompagner leur mise en œuvre.  
Deux sections pour les filières avicoles et cunicole ont eu lieu en août et octobre 2022.  
Lors de ces sections sont traités des sujets habituels tels que les accompagnements financiers 
régionaux pour l’élevage et la situation des Fonds GIE (prêts à taux 0 pour les éleveurs).  
Plus spécifiquement pour 2022, il a également été présenté/discuté : 

 les actualités sur l’IAHP et la veille d’informations et assistance du GIE aux acteurs sur le sujet; 
 les actions  du groupe technique « sanitaire » (formation éleveurs BEA, biosécurité…); 
 les avancées sur le Contrat de filière élevage du Conseil Régional d’Occitanie, piloté par le GIE. 
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Coordination d’actions techniques (0,150 ETP) :  

 Animation d’un groupe technique « Sanitaire » composé de conseillers avicoles des chambres 
d’agriculture : travail sur la mise en commun de supports de formations BEA éleveurs, 
échanges sur les besoins/difficultés dans les départements, partage d’informations ; 

 Journée technique « partage d’expériences sur la mise en place de la biosécurité en élevage 
avicole » au 1er semestre 2022, dans le Tarn, réunissant 14 participants (conseillers 
essentiellement). 

 

Accompagnement de porteurs de projets (0,020 ETP) :  
 

Dans un contexte de crises IAHP à répétition sur le territoire national, le maillon accouvage a été 
durement impacté. Aussi, le manque d’approvisionnement en canetons pour les éleveurs du Sud-
Ouest a été marquant en 2022. L’interprofession régionale avicole AFRAC et la section palmipèdes du 
GIE ont donc constitué un groupe d’échanges entre les acteurs de l’amont dans l’optique de sécuriser 
les approvisionnements futurs des éleveurs occitans. Le lancement d’un état des lieux partagé de la 
situation, de l’identification des points de vigilances et perspectives en Occitanie y sont travaillés. 
 
La gestion des prêts FAC/FRI (0,02 ETP) 

Pour la gestion des prêts aux éleveurs des fonds FAC/FRI pour les producteurs de viande blanche, 
l’animation a consisté en :  

 La participation à l’animation d’un webinaire d’informations sur les Fonds FAC/FRI du GIE en 
novembre 2022, à destination des conseillers dans les départements d’Occitanie ; 

 Le suivi des prêts en cours des FAC (éleveurs de poules pondeuses, de lapins et d’oies 
reproductrices) et FRI (éleveurs de porcs et de lapins), la diffusion de bilans en sections etc. ; 

 La gestion de nouveaux prêts FAC/FRI (traitement dossier, enregistrement etc.) ; 
 L’assistance auprès des acteurs en cas de questions relatives aux prêts issus des fonds FAC/FRI. 

 
Mises à disposition (0,20 ETP) 
 

Animation de section au sein de La Coopération Agricole Occitanie (0,05 ETP)    
 

L’animation de la section porcine LCA Occitanie a principalement consisté en :  
 La participation aux plaidoyers nationaux LCA (notamment concernant la crise porcine 2022) ; 
 La diffusion des points saillants discutés en Section porcine nationale LCA, auprès des 

membres de la section en Occitanie ; 
 La participation au GT national "BEA" de LCA, sur des dossiers tel que la biosécurité, 

l'application de nouveaux arrêtés en lien avec le BEA ; 
 La participation au déploiement des formations « bien-être animal » en Occitanie. 
 

Animation de l’AFRAC, Interprofession régionale avicole et cunicole (0,15 ETP) 
L’AFRAC a pour missions d’accompagner les projets de développement des acteurs des filières avicoles 
et cunicole, représenter et communiquer sur ces filières. En 2022, les actions ont principalement 
concerné : 

 L’animation du CA et AG de l’AFRAC ; 
 La coordination des représentations des filières avicoles et cunicole au salon REGAL et la 

participation à l’opération Occitalim du Conseil Régional (mises en lien avec les acteurs etc.) ; 
 La représentation des filières avicoles d’Occitanie au sein de ASAVI, en tant que membre actif, 

dans le cadre de la gestion de crises IAHP (remontées des difficultés, diffusion des décisions, 
partage d’informations, coordination) ; 

 Animation, avec le GIE, d’un groupe d’échanges du maillon « amont » filière palmipèdes pour 
sécuriser les approvisionnements des éleveurs. 

 
Communication (0,005 ETP) 

Pour les filières viandes blanches, les sections ont participé à la rédaction des 4 « Lettres d’info GIE » 
en 2022. 


